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Ce reprezinta redefinirea muncii pentru noi, Up Romania?

#RedefinimMunca este misiunea prin care sprijinim liderii de HR si managerii sa creeze in
companiile lor premisele pentru ca oamenii sa dea ce-i mai bun din ei.

De ce facem acest lucru?

+860/O angajatori

cred ca este

+93 O/o angajati necesarao

redefinire a muncii.
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Studiu Up Romania x eJobs

Pentru ca ne-am dorit sa aflam care sunt parerile angajatorilor si ale

angajatilor cu privire la piata muncii, impreuna cu edJobs, am realizat un
studiu ale carui concluzii ti le vom prezentain acest material.
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dintre angajatori considera ca
angajatii se simt motivati la locul
de munca, iar 31% dintre acestia
(angajati) sunt de acord cu

afirmatia.

ROMANIA

38%

dintre angajatori sustin ca
angajatii simt ca sunt apreciati la
locul de munca, comparativ cu
angajatii care simt acest lucru
doarin proportie de 27%

38%

dintre angajatori spun cain

compania pe care o reprezinta
angajatii au parte de cooperare si
intelegere, iar aceasta idee este

sustinuta si de 33% dintre angajati

dintre angajatori spun cain

compania lor, oamenii simt ca
accentul este pus pe starea lor de
bine, insa doar 10% din angajati

simt acest lucru.
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Cand vine vorba de redefinirea
muncii si de modul prin care
angajatorii ar trebui sa defineasca
munca, am putut identifica 4 piloni
principali pe careisi pot construi
viitoarele abordari:

Respectul si starea de bine, care ar trebui sa fie principalele
caracteristici ale unei echipe si ar trebui sa fie oferite atat din parte

angajatorilor, cat si din partea angajatilor

Cresterea beneficiilor extrasalariale si a pachetului salarial, pot fi luate in considerare principalele
metode prin care pachetul salarial poate creste: oferirea cardurilor de mas3, cardurilor de
vacanta, cardurilor cadou, cardurilor culturale sau chiar a unui buget intr-o platforma flexibila, din

care angajatul poate decide singur ce i se potriveste

Transparentain ceea ce priveste proiectele si obiectivele companiei, a aportului adus de catre

angajati la cresterea acesteia

Libertatea angajatilor cand vine vorba de alegerea beneficiilor extrasalariale, a programului de

lucru flexibil si a mediului de lucru: hibrid/ remote/ de la birou



Prima campanie care militeaza pentru redefinirea performantel, prin oameni.

Up Romania este prima si singura companie din Aceasta redefinire a muncii implica o abordare
Romania care se aliniaza nevoilor actuale ale proactiva si inovatoare in ceea ce priveste
nietel muncii, prin a-si asuma o misiune cultura organizationala, imaginea brandului de
curajoasa, pe termen lung, cu impact atat in angajator, tehnologia utilizata, metodele de
companii, cat si in societate. comunicare si relatiile cu angajatii, clientii,

prospectii si partenerii.
Prin campania Redefinim Munca vrem sa

inspiram si sa educam companiile sa creeze Redefinirea modului in care lucram este un
medii de lucru orientate pe oameni, prin a oferi proces esential intr-o lume in continua
informatii psihologice, reale , care stau la baza evolutie.

nevoilor acestora.

Sub influenta pozitiva a accesului la informatii
oferite de traineri, consilieri, psihologi, fie in mediul
online sau prin intermediul cartilor, tot mai multi
oameni isi redefinesc unghiul din care privesc Si
prin care abordeaza munca, dar si compania pentru
care activeaza.

Contextele sociale, mixul de generatii active in
piata muncii, schimbarile comportamentale,
dezvoltarea tehnologiei, provocarile fiecarei
industrii, piata muncii care este volatila, in continua
schimbare - inevitabil atrag redefinirea modului in
care intelegem si abordam munca.

Manifest www.redefinimmunca.ro Employer Branding Awards



promotor al schimbarii

Magor in prezent este Ambasador Up Romania, parteneriat in
cadrul caruia militeaza pentru redefinirea muncii i pentru
redefinirea performantei din organizatii, prin cameni.

Este unul dintre partenerii Trend Consult, conduce
departamentul de Leadership si Cultura Organizationala, cu
misiunea de a schimba si de a umaniza cat mai multe
organizatil.

Este autor, alaturi de Radu Predescu, a scris cartea BATALIILE
CARE CONTEAZA.

Este membru si expert pe cultura organizationala in Forbes
Business Council, o comunitate exclusivista dedicata
antreprenorilor si liderilor de succes din domeniul afacerilor
din SUA.

Intre 2017-2018 a fost directorul executiv al biroului WWF in
Korea, dupa ce a condus 7 ani in Romania cea mai mare
organizatie de conservare a naturii din lume, WWF.

Magor Csibi

www.redefinimmunca.ro

Employer Branding Awards



Fericirea angajatilor sta la baza rezultatelor companiilor

Campania Redefinim Munca este un manifest al Up Romania isi ia angajamentul sa-i inspire pe angajati
schimbarii in mai mult si mai bine, inspirat din si angajatori sa aduca schimbarea. Viata ne obliga sa
viata de zi cu zi a angajatilor din Romania. ne adaptam. Tehnologia ne obliga sa ne adaptam.

Este esential ca nu doar angajatorul, ci si angajatul sa
Prin campania vrem s inteleaga aceste schimbari, pentru ca doar impreuna
inspiram si sa educam companiile sa genereze pot aduce schimbarea.

schimbarea in echipele lor.

Asteptarile fiecaruia sunt intotdeauna setate
inspre mai mult si mai bine, iar companiile care
pun accent pe angajati vor fi cele mai dorite.

Descrierea campaniel www.redefinimmunca.ro Employer Branding Awards



Cul ne adresam cu

Angajatorilor Angajatilor

Companii cu peste 50 de salariati Angajatii companiilor Key — Opinion Leaders in
propriile compani
IMM - one man show
Angajatii companiilor care deja ne sunt clienti
Clienti Up Romania
Influencerii din companii - acel oameni care au
Prospecti Up Romania puterea de a convinge, care “lupta” pentru binele
comun si aduc schimbarea in companie
Parteneri Up Romania
Angajati Up Romania

Cui ne adresam www.redefinimmunca.ro Employer Branding Awards



Unde ne propunem sa aducem

. o o .
Employer Branding Educatie si business
Cresterea notorietatii si atragerea talentelor Constientizarea necesitatii de schimbare
Retentia si fidelizarea angajatilor Incurajarea inovarii, a gandirii creative si a lucrului in echipa
Construirea unei imagini de angajator dorit de angajati Dezvoltarea abilitatilor si competentelor angajatilor
Cresterea increderii si loialitatii clientilor si partenerilor Adaptarea la tehnologie pentru o productivitate crescuta
Demonstrarea expertizei companiei in fata clientilor si partenerilor Promovarea echilibrului intre viata profesionala si personala

www.redefinimmunca.ro Employer Branding Awards



Provocari

Adaptarea la noile tendinte si
valori ale fortel de munca

Imbunatatirea Cresterea performante

imaginii companiei Organizationme

Retentie si loialitate Reducerea costurilor Atragerea celor mai
crescuta a angajatilor de recrutare buni profesionisti

Provocari www.redefinimmunca.ro Employer Branding Awards



Comunicarea constanta in comunitatea lui Magor Csibi

Webinar educational cu Andra Pintican si Scoala de HR

Interactiuni cu comunitatea Up de clienti si prospecti

Up Talks- podcastul educational dedicat oamenilor de HR si
employer branding

Comunitatea #RedefinimMunca

Continut si implicare pe LinkedIn

Continut si implicare pe Facebook

Vocea #RedefinimMunca

Obtinerea certificarii Great Place to Work pentru al doilea
an consecutiv

Employer Branding Awards

Workshop

Cum facem? www.redefinimmunca.ro

Employer Branding Awards
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Impact organic ™

Postari

Magor Csibi

+160 K

Engagement
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Participanti Reach
Webinar Andra Pintican &

Scoala de HR

Audienta: cursante, specialist
HR care profeseaza

Engagement
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Rezultate

Comunitatea Up Romania - Clienti si Prospecti

Newsletter campaign
frecventa lunara

Blog content

hRedefinimMWunca

BURNOUT DE LA PASIUNE LA EPUIZARE

CITESTE MAI MULT

+45 K Clienti Open rate

10 Articole 25 K Overall Blog Visits erganic

=(

#RedefinimMunca

it RedefinimWunca el

um arata un employer branding cu i
adevirat puternic Employer Brandl?g Real

EMPLOYER BRANDING: CONSTRUIREA UNEI CULTURI DE CE ESTE MOMENTUL 5A REDEFINIM MUNCAZ DIFERENTELE DINTRE EMPLOYER BRAMDING S| REALITATE - BY
ORGANIZATIONALE ATRAGATOARE MAGOR 518!

CITESTE MAI MULT GITESTE MAIMULT (CATESTE MA| MULT

Rezultate
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n

Podcast educational cu in
rolul moderatorului, serie video care
este in continua dezvoltare, primele
doua episoade din sezonul 1 sunt LIVE.

Episodul 1- Redefinim munca - Diferentele dintre Episodul 2 - Redefinim munca - Cum cream o Episodul 3 - Redefinim munca- PR sau mai
employer branding si realitate cultura a aprecieri mult de atat ?

Il » o) 1800

Il » o) 1800

Rezultate www.redefinimmunca.ro Employer Branding Awards
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Podcast educational cu in
rolul moderatorului, serie video care
este in continua dezvoltare, primele
doua episoade din sezonul 1 sunt LIVE.

Episodul 4 - Redefinim munca - printr-o strategie Episodul 5 - Retentia angajatilor intr-o piata a Episodul 6 - Cum arata leadership-ul perfomant in
puternica de employer branding muncii volatila industria IT, care este dominata de lupta pentru talente?

Il » '1) 18:00 J ) 18:00
wJ

T

Il » o) 1800

Rezultate www.redefinimmunca.ro Employer Branding Awards
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MAGL ’J SIBI,

antrenorul de lideri
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Podcast www.redefinimmunca.ro Employer Branding Awards
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eJobs TV - lonut Condruz, UP Romania

Daca nu stii unde vrei sa ajungi, nu conteaza pe ce drum alegi sa mergi

Cum crestem ]
performanta

silajob, siin
viafn navennaly

Play P



eJobs TV - Elena Pap, Up Romania: ,Iu alegi calitatea si eJobs TV - lonut Condruz, Up Romania: ,Performanta eJobs TV - Loredana Vatavoiu, Up Romania: ,Irebuie
cantitatea muncii, echilibrul ti-l dau camenii Unei companii are in spate oameni care se simt bine.” sa acceptl schimbarea ca parte din ADN-ul tau de brand.’

Y

Podcast www.redefinimmunca.ro Employer Branding Awards



Performance Ads

Landing Page Clicks

Reach

=

Rezultate
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Rezultate

Impact organic
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Prezenti la evenimientul Employer Branding Conference Romania | ns
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#EmployerBrandingConference #UpRomania #RedefinimbMunca
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Impact organic
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Urméareste partes 3 ll-a a dislogulul dintre Elena Pap si Csibi Magor s afld "Cum reducem
distanta dintre employer branding si realitate”.

(-]

O companie este perceputa si prin modul in care fiecare angajat o reflecta. De acees este foarte
important ca angajaton 53 analizeze in primul rand ce 52 intampla in organizatie, inainte de 3
cauta soluth mextern,

Vel =3 afll mal multe despre cum araté o strategie de employer branding cu adevarat putermica?
Urméreste-ne pentru a vedea si ultima parte a primulul- episod.
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Rezultate

Comunitatea Up Romania - Angajati

Angajati Up Romania

lonut Condruz
Influencer din cadrul companiei

115

Postari

L3% dintre angajatii Up Romania au devenit promotori ai
mesajului campaniei #RedefinimlMunca si au generat peste 200
postari si shareuri pe topicurile campaniei.

+435K

Reach

Angajati | postari & shares 200

Rezultate www.redefinimmunca.ro
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Rezultate
EEN

Campania #PeopleFirst a avut
un impact in brand awareness,
reach si engagement. Am spus
povestile reale a 165 de
angajati Up Romania.

#PeopleFirst

U p ekl R N T LA

deipis ﬂ.ﬂ.i‘.ﬁﬂl,
despra VIATA,
disdpire EXPERIENTE,
deapra BUMNESS,
Catalin Marcu
. Techricat Birectos
B3 e, In frecara i)

#PeopleFirst
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despica VIATA,
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Mihal Matache
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#PeopleFirst
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Corina Bodron
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#PeopleFirst Up
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200k
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Postari Reach

<

Engagement

#PeopleFirst
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#PeopleFirst

#PeopleFirst
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Leredana Vatavoiu
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Great
Place
To

Work.

. ) . . Certified
Pentru al doilea an la rand Up Romania a obtinut MY JTLARAY 1024

certificarea Great Place to Work® N

respondenti 129

Up Romania este o orgamzatie-human centred.
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Comunitatea Up Romania - Clienti si Prospecti

serie de masterclass-uri nationale, sustinute de
pe teme legate de employer branding.

"' PIata munci

Rezultate www.redefinimmunca.ro Employer Branding Awards



Comunitatea Up Romania - Clienti si Prospecti

Masterclass Employer Branding Iasi

Rezultate www.redefinimmunca.ro Employer Branding Awards



Comunitatea Up Romania - Clienti si Prospecti

Masterclass Employer Branding Cluj
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Comunitatea Up Romania - Clienti si Prospecti

oameni din comunitatea Up Romania au participat

Rezultate www.redefinimmunca.ro Employer Branding Awards
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Cum construim echipe performante si
motivate?

Conferinta organizata la ARAD, de Up Romania, Trend Consult si Libra Internet
Bank, a reunit lideri din resurse umane, antreprenori si manageri pentru a
discuta despre cultura organizationala si motivarea echipelor. Au fost abordate

subiecte precum beneficiile extrasalariale, bunastarea angajatilor si adaptarea
la noile realitati economice si sociale.

+100

participanti din comunitatile Up Romania, Trend Consult & Libra Bank

LIBRA(B = TXEND

== EVOLUTION JOURNEY ==




Activare HR Master Summit

Participanti din multinationale, IMM-uri si start-up-uri:

Un workshop intensiv sustinut de Magor Csibi despre
Employer Branding, cultura organizationala si impactul
acestora in business.

Strategy Manager Up Romania a sustinut un speech
educational despre importanta adaptarii beneficiilor
extrasalariale la nevoile angajatilor, de la fixe la
customizabile.

Activare Employer Branding Conference

Participanti, din multinationale si IMM-uri:

HR Director Up Romania a sustinut un speech educational
despre mixul de generatii care activeaza concomitent in
piata muncii actuale si importanta adaptarii beneficiilor
extrasalariale la nevoile angajatilor din toate generatiile.

BTL www.redefinimmunca.ro
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HR Masters

Summit 2024 ZOEFINIM

MUNCA m

ROMANIA

showreel

+ 500

Participanti din multinationale & IMM-uri

Activare de produs Up Cultura: prin expozitia “Realitati — Fragmente siin
Munca” am explorat potentialul tehnologiei Generative Al, redefinind
conceptul de munca cu ajutorul acesteia.

Expozitia surprinde impactul GEN Z asupra mediilor de lucru moderne,
bazate pe flexibilitate, colaborare digitala si sustenabilitate.

Vezi expozitia virtuala




HR
Masters
Summit 2024

JERRRE

& Cultura

Realitati — Fragmente
si Momente in Munca

0 expozitie care dizviluis inforonoxiuni
subtile ce reconfigureazd perceptia
noastri asupe oxistentei. Prin prisma
totogeatilor, llustratoriior, coderllor

i an,

frumusatea fractatilon nalmlll, i
complexitaton modekator i armonia

sistemelor create de om., =
Fotograliile meticuloase surprind 3
ia

tranafomm:ﬁmhm
vizuals contemplative. llustratiiie |
. o 3i

jocur simetrice si »

navignd intre: haos 5i ordine In modurl

fasginante. Animatille 30 aduc o dinamici
flulda acestor interconexiun, llustrind o
luma in perpatud miscane g fransformans

Acoastd expozille redefinesto concaptul
de munca prin lentila artel, celebrand
impactul generatiel Z asupra noilor medi|
de luery, unde flexibilitatea, colaborarea
digitala g sustenabilitatea sunt la baza
evoluliei profesionale. "Realititi:
Fragments si Momente in Munca® v invil
58 vl lsati purtati de aceste legituri
vizuale, Insplrindu-vi 54 reevaluati si s
imbratisati nol perspective asupra vistil 8
munce,
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Realitati - Fragmente
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ROMANIA




Employer Branding Conference Marketing B2B Conference

Participanti din multinationale si IMM-uri Participanti, din multinationale si IMM-uri:

In cadrul evenimentului am fost reprezentati de cétre
Loredana Vatavoiu care le-a prezentat participantilor
modalitatile in care noi, in cadrul Up Romania ,croim”
produsele si serviciile pe care le oferim in functie de

LLiparul” clientului.

Loredana Vatavoiu (Marketing Director, Up Romania) ne-a
aratat |a editia din toamna a Employer Branding
Conference 2023 cum o strategie robusta de employer
branding poate face diferenta intre un angajator clasic s
unul care pune accentul pe ascultarea nevoilor angajatilor.

Strategies
for B2B

Customer
| Engagement
./ ~&Retention

BTL www.redefinimmunca.ro Employer Branding Awards



#REDEFINIMMUNCA #REDEFINIMMUNCA

BEST NEW EMPLOYER SPECIAL
BRAND PROJECTS

UP ROMANIA UP ROMANIA

In cadrul Galei Employer Branding Awards 2023, campania #RedefinimMunca -
manifest pentru schimbare a obtinut doua premii, la cele doua categorii la care
a fost nominalizata.

La aceasta gala, s-au inscris peste 168 de proiecte, la cele 16 categorii.

©

EMPLOYER BERARIING

(pptorre

L e

©

EWFLOVER BR AR KD

BEST NEW EMPLOYER BRAND

Categoria s-a adresat companiilor care si-au lansat
recent brandul de angajator pe piata din Romania si
au reusit intr-un timp scurt sa devina vizibile. La
aceasta, au fost nominalizate 6 proiecte care s-au
remarcat prin felul in care comunica cu angajatii sau
potentialii candidati, creativitate si abordari diferite.

SPECIAL PROJECT

Categoria cu cele mai multe inscrieri, la care au fost
nominalizate 31 de proiecte.

La aceasta categorie au fost premiate proiecte de
Employer Branding deosebite, care s-au remarcat
prin gradul de unicitate, creativitate, identitate
vizuala, rezultate si modulul in care campania
comunica cu audienta.

BTL www.redefinimmunca.ro
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paritii media

REDEFINIM MUNCA - UM MANIFEST PENTRLU SCHIMBARE BY UP
ROMANIA

#RedefinimMunca —

Up oferd benefich exlrazatariate hibride: digitale 5 emotionale.

UN MATERIAL DE LOREDANA VATAVOIU - MARKETING
MAMNAGER UP ROMANMIA
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CONFESIUNI DE LIDER: LOREDANA VATAVOIU,

MARKETING DIRECTOR UP ROMANIA
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Ca s-aschmbat din 2011, cand sl incepul, sl panain
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WE ARE HR.
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